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ACTA No

Fecha: 26 de noviembre de 2025.

Hora: 4:30 PM

Lugar: Jardin Infantil Independencia

Tema: Socializacién de proceso competitivo y demés lineamientos.
Asistentes: Talento Humano

Orden del Dia: Socializacion componente interacciones y experiencias.

Objetivo: Socializar con el talento humano los lineamientos, propésitos y orientaciones del con)ponente
de Interacciones y Experiencias, con el fin de fortalecer la comprension, la apropiapnén y la
implementacion coherente de précticas pedagdgicas que promuevan ambientes enriquecidos,
relaciones sensibles y experiencias significativas para las nifias y los nifios en primera infancia.

Desarrollo: Siendo las 4:30 p. m., se invit6 al talento humano a participar de la socializacion, en la
cual la coordinadora Nidia Bustamante se dirigié a todos los integrantes del equipo, ofreciendo un
caluroso saludo y resaltando el compromiso demostrado en el ejercicio de sus labores durante la
prestacidn del servicio en el Jardin Infantil Independencia. A continuacién, se socializé con el talento
humano el Anexo Técnico para la Implementacion de la Educacion Inicial en el Marco de la Atencién
Integral de las Nifias y los Nifos de Primera Infancia en el Servicio de Jardines Infantiles
Cofinanciados, el cual se encuentra estructurado en diversos componentes. En esta ocasion, se
abordé especificamente el componente de Interacciones y Experiencias, explicando su organizacién
y los elementos que lo conforman.

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

Este componente resalta la importancia de las interacciones como eje central en el proceso de
desarrollo y aprendizaje en la educacion inicial. Estas se caracterizan por ser sensibles y reciprocas
al responder a las capacidades, intereses, emociones y necesidades de las nifias y los nifios,
estableciendo una comunicacion basada en el respeto, la escucha y el afecto. Son intencionadas y
significativas cuando se integran los prop6sitos pedagégicos y relacionales, creando oportunidades
para que nifias y nifios participen, exploren, creen, se expresen y construyan aprendizajes a través de
experiencias relevantes que favorezcan su potencial de manera arménica. De igual manera, las
interacciones parten del reconocimiento de las particularidades culturales, lingiiisticas, emocionales y
sociales de cada nifia y nifio, integrando estas diferencias en el disefio y la implementacion de las
experiencias educativas.

En las interacciones y experiencias se otorga un lugar importante a las familias, cuidadores y equipos
pedagdgicos en la promocion del desarrollo infantil quienes, desde el establecimiento de relaciones
basadas en el respeto, confianza, colaboracién, reconocimiento mutuo, empatia y corresponsabilidad,
son consideradas como los adultos responsables de generar condiciones propicias para que las nifias
y los nifios desarrollen su potencial, autonomia, curiosidad y capacidad de convivencia.

En la practica pedagégica, se traduce en planificar y llevar a cabo experiencias educativas
intencionadas que respondan a los principios planteados en el Lineamiento Pedagégico y Curricular
de Bogota. Estas experiencias priorizan el juego como eje promotor del desarrollo y del aprendizaje,
la exploracién sensorial y cientifica para fomentar la curiosidad y la I6gica, el arte como lenguaje que
fomenta la exploracion, creatividad y representacién. Asimismo, incluyen la literatura como experiencia
que fortalece el lenguaje, la comunicacion y el pensamiento. Por su parte, la experimentacion permite
a las nifias y nifios construir conocimiento desde la interaccién con el entomno, y actividades de
resolucién de problemas que desarrollen su pensamiento critico. Ademas, se promueve el trabajo
colaborativo como una oportunidad para aprender a convivir, respetar las ideas de los demas y el
desarrollo de la empatia, asegurando que todas las actividades se alineen con los intereses y las
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capacidades individuales de cada nifio o nifia, respetando sus ritmos, estilos y condiciones.
Desde esta perspectiva, el componente busca:

« Fomentar la autonomia y la participacién de nifias y nifios a través de experiencias que les permitan
tomar decisiones, expresar sus ideas y ser protagonistas de su desarrollo y aprendizaje.

« Establecer relaciones afectivas, reciprocas y respetuosas, promoviendo interacciones basadas en
la confianza, la escucha y el reconocimiento mutuo entre nifias, nifios, familias y educadores.

« Promover la expresion artistica, la exploracion del medio, el disfrute del juego y .Ia Iitz'aragura como
estrategias fundamentales para el desarrollo integral y la construccién de aprendizajes significativos.

- Reconocer y respetar los ritmos de desarrollo, estilos de aprendizaje y capacidades di\{ersas.
asegurando que las experiencias pedagdgicas sean inclusivas y respondan a las necesidades
individuales de cada nifia y nifo.

- Realizar el seguimiento sistematico y la documentacion del desarrollo y el aprendizaje, utiliz_a_ndo
herramientas de observacion y registro que permitan valorar los procesos y avances de cada nifa y
nifio.

« Fomentar el desarrollo de habilidades de autorregulacién emocional, brindando estrategias para que
nifias y nifios reconozcan, expresen y gestionen sus emociones de acuerdo con sus caracteristicas y
capacidades diversas.

- Disefiar y adaptar experiencias y estrategias pedagdgicas en coherencia con el proyecto educativo
y pedagdgico, garantizando su pertinencia y flexibilidad segun las caracteristicas de cada grupo.

- Promover el cuidado responsable y la conservacion del medio ambiente, integrando practicas
pedagdégicas que sensibilicen a nifias y nifios sobre la sostenibilidad y la proteccién de su entorno.

11.1.1.2. VALORACION Y REGISTRO DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO En el marco de reconocer los
procesos de desarrollo de la primera infancia, la valoracién y el registro de estos son esenciales para
comprender de manera integral los avances, reprocesos y conquistas de las nifias y los nifios. No se trata
unicamente de documentar los resultados de las propuestas y experiencias pedagdgicas, sino de captar la
riqueza de lo que ocurre en la implementacion de estas. Esto incluye lo que las y los profesionales observan,
cuestionan, reflexionan, asi como lo que las nifias y los nifios manifiestan, expresan sienten y comunican tanto
de forma verbal como no verbal.

11.1.1.3. ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE TRANSICIONES EFECTIVAS Y ARMONICAS Invita a las y
los profesionales y a las unidades operativas a acompainar las distintas transiciones que la primera infancia vive,
asegurando que sean procesos sensibles, seguros y armdnicos, entiendo que estas son permanentes en la
cotidianidad de las nifias y los nifios y no se definen en un unico momento del afo. Esto incluye el
acompaiiamiento de los procesos de acogida de las nifias y los nifios que formaran parte de la estrategia entre
pares, garantizando una integracion gradual y adecuada al nuevo entorno.

Finalmente, se invita a las y los profesionales y a las unidades operativas a acompaiiar las distintas transiciones
que la primera infancia vive, asegurando que sean procesos sensibles, seguros y amoénicos, entiendo que estas
son permanentes en la cotidianidad de las nifias y los nifios y no se definen en un Gnico momento del afio. De
igual forma, el equipo de trabajo acompaiiara a las ninas y los nifios en las transformaciones de sus rutinas,
especialmente frente a cambios en las dinamicas familiares, como un cambio de vivienda, la llegada de un
nuevo miembro a la familia, o la separacién de los padres, entre otros. Es crucial que estos acompafiamientos
se realicen con sensibilidad y respeto, garantizando que cada nifio y nifia se sienta respaldado y comprendido
durante estos procesos de transicion. Esto fortalecera un entorno seguro y acogedor, promoviendo su bienestar
emocional y facilitando su adaptacién a las nuevas circunstancias. Finalmente, se invité a la profesional
responsable del componente a profundizar en la informacion presentada y a resolver las dudas e inquietudes
del talento humano, garantizando asi una comprension mas completa del tema. Tras atender las intervenciones
y brindar las orientaciones necesarias, siendo las 5:00 p. m., se dio por concluida la jornada de socializacion,
destacando la importancia de continuar fortaleciendo las practicas institucionales a través del conocimiento yla
apropiacion de los componentes que orientan la atencion integral en el jardin infantil.
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Evidencias fotograficas:
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO INDEPENDENCIA
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NOMBRE CARGO FIRMA
NIDIA BUSTAMANTE HERNANDEZ RESPONSABLE DEL
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ANY| BORDA PROFESIONAL EN ATENCION {

A LA PRIMERA INFANCIA Anyi Borda
JOHANA DIAZ PROFESIONAL EN ATENCION | |
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JULIETH HURTADO
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A LA PRIMERA INFANCIA
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ANDREA SANCHEZ
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LEYDY MARTINEZ
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ESTEFANIA OMANA

PROFESIONAL EN ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA

eshilia 0.0
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